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TUZLUCA BELEDIYE BASKANLIGI
ITFAIYE CAVUSLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCIi BOLUM
Amag Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Tuzluca Belediyesi Itfaiye gavuslugunun kurulug, gbrev ve
sorumluluklarim, ¢alisma usul ve esaslarini, kiyafetlerini, sosyal haklarimi, kullanacaklari arag,
teghizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, Tuzluca Belediyesi Itfaiye Cavuslugu teskilatini kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 52. maddlesi ve
21.10.2006 tarih ve 26326 sayil1 Resmi Gazete *de Igisleri Bakanligi’nca yayinlanan Belediye itfaiye
Yonetmeligi’nin 48. maddesine dayanilarak hazirlanmistir,

Tanimlar

Madde 4- Bu Y0nergenin uygulanmasinda;

a) Belediye . Tuzluca Belediyesine,

b) Bagkanlik : Tuzluca Belediye Bagkanlii’na

c) Meclis : Tuzluca Belediye Meclisi’ni,

d) Ust amir : Itfaiye teskilati igerisinde bir tist riitbeyi;

e) Personel : Tuzluca Belediyesi Itfaiye Cavuslugu Personelini ifade eder.
IKINCi BOLUM

Kurulus, Giorev ve Calisma Diizeni
Kurulus

Madde 5- (1) Belediye itfaiye teskilati; 29.11.2005 tarihli ve 2006/9809 say1l1 Bakanlar Kurulu Karar
ile yiirtirliige konulan Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslar cergevesinde belediye meclisi karari ile kurulur. Itfaiye biriminin
kurulmasinda kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi,
ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Birimin kurulmasinda, Tuzluca Belediyesinin sorumluluk alani igindeki niifus, fiziki ve cografi
yapi, yangin ve diger afetlere hassasiyet, gelisme potansiyeli ve kendi yoresine ait diger 6zellikler
dikkate alinir.

Gorevleri

Madde 6-Belediye itfaiye yonetmeliginin 6. Maddesi geregince Tuzluca Itfaiye Cavuslugunun
gorevleri sunlardir:

a) Yangnlara miidahale etmek ve séndiirmek,
b) Her tiirli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek, arazide su iistii ve
su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak
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¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

d) Dogal afetler ve olagan iistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

e) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ylirtirlige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

) 05/06/1964 tarih ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirlige giren Sivil Savunma
ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii
geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma iglemlerine yardimei olmak,

g) Halki, kurum ve kuruluglar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

h) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniilli itfaiye personelinin egitim ve
yetigtirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanmimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak,

1) Belediye smirlari disindaki olaylara Belediye Baskanindan alinacak izinle miidahale etmek,

J) Belediye smirlan igerisinde bacalar1 Belediye Meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karst énlemler yoniinden denetlemek,

k) Talep edilmesi halinde orman yanginlarina katilmak.

1) Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanict madde depolarinin yerini tespit etmek,

m) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangma karsi énlemler yéniinden
denetlemek, bu konuda mevzuatin &n gérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek.

n) Susuz semtlere istenildiginde su dagitmak,

0) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak. Belediye Baskaninin
verecegi diger gorevleri yapmak,

p) Itfaiyenin temel gorevleri yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerdir,

Caliyma Diizeni
Madde 7- (1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de déhil olmak {izere 24 saat esasmna goére
kesintisiz olarak yiiriitiiliir. {tfaiye personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Mevsim
sartlar1 ve itfaiye olaylarinin ve yorenin 6zellikleri dikkate alinarak ¢aligma saatleri; (12 saat is -12 saat
istirahat), (12 saat is — 24 saat istirahat) veya (24 saat ig — 48 saat istirahat) olarak uygulanabilir. Biitge
kanunu hitktimlerine gore fazla mesaileri 6denir. Ancak zorunlu hallerde calisma sekli belediye
tarafindan belirlenebilir.

(2) Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinin aksamamast i¢in is kanunu hiikiimlerine
gore is¢i ¢alistirilabilir. Is Kanunu hiikiimlerine gore caligtirtlan isci personele, toplu is sézlesmesi
hiikiimleri déhilinde ve kanunlar gergevesinde fazla ¢alisma ticreti ddenir.

(3) Dogal afet ve olaganiistii vb. durumlar ile [tfaiye Midiirliigiiniin gorevleri arasinda sayilan
diger hizmetlerin yerine getirilmesinde ihtiyag duyulmas: halinde gérev disinda bulunan diger
personel itfaiye miidiirltigii tarafindan goreve ¢agrilir. Cagnldig: halde mazeretsiz olarak géreve
gelmeyen personel hakkinda yasal islem yapilir.

UCUNCU BOLUM

Kadro ve Unvanlar
Madde 8- Tuzluca Belediyesi Itfaiye teskilat: personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Baglh
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslara gore;
Itfaiye Cavusu ve Itfaiye Eri kadrolari ile diger kadrolardan olusur. ,
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Yangin Personeli

Madde 9- Belediye Itfaiye teskilatinda ¢alisan sofor, itfaiye eri, itfaiye gavusu yangin personelidir.
Bu personel, bizzat yangin yerinde bulunmak ve yangina miidahale etmekle sorumlu ve gérevlidir.
Ihtiyag duyulmas: halinde itfaiye teskilati biinyesinde calisan diger personel de yangin ve diger
afetlerde itfaiye hizmetlerinde gérevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Itfaiye Personelinin Gérevleri

Itfaiye Cavus’unun Gorevleri

Madde 10- Itfaiye cavusu Belediye bagli olarak gorev yapar. Yangin personeli arasinda is boliimii
egitim ve denetim gorevi yapar. Arag ve gereglerin bakimim, temizligini ve kullanilmaya hazir
bulundurulmasini saglar. Yangin yerindeki diizen ve galismalardan, malzemelerin toplanmasindan
birinci derecede sorumludur. Ust amirin bulunmadig1 durumlarda olay yeri amiri olarak gérev yapar,
sondiirme ve kurtarma ¢alismalarini yénetir. Verilen diger gérevleri yapar. Ayrica belediye Itfaiye
Yonetmeliginin 6. Maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden hiyerarsik olarak yetkili
ve sorumludur.

(1) Tuzluca Belediyesi Itfaiye Teskilatinda en iist amir Itfaiye Cavusudur ve Itfaiye
Yonetmeliginde sayilan gorevlere ilaveten baglica gorevleri sunlardir:

a)

b)

¢)

i)

k)
D

Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak,

Itfaiye personelinin hizmet igi egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki
bilgilerini geligtirmek,

Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini saglamak ve istihdam edilen personelin gérev
dagilimin1 yapmak,

Emrindeki personelin yillik izinlerini hizmeti aksatmayacak sekilde diizenlemek,

Gorevde yiikselme sinav kurulu tiyeligi yapmak,

[tfaiye personeli aliminda sinav komisyon iiyeligi yapmak,

Motorlu araglar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak;
hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak,
[tfaiye teskilatinin, gérevlerini yerine getirirken, birim igi ve diger birimlerle isbirligi ve uyum
igerisinde ¢aligmasim saglamak,

Itfaiye Cavuslugu personelinin moral ve motivasyonunu artirmak ve takim ruhu olusturmak
i¢in sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetler i¢in gerekli olan
egitim, malzeme ve diger ihtiyaglarin teminini saglamak.

Ulkemizdeki diger itfaiye teskilatlari ve sivil toplum kuruluslariyla igbirliginin gelistirilmesi
ve iyl uygulama 6rneklerinin paylasilmasi amaciyla ortak aktiviteler diizenlemek.

Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,
Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plam yapmak ve 1/5.000 6lgekli Nazim imar plani
sehir haritasi iizerine islemek,

m) Itfaiye Yénetmeligine gore giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasim saglamak ve

n)

degerlendirmek,

ilgi.li mevzgat. ve standartlara uygun olarak yangm hidratlarinin konulacag1 yerleri
belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarin: saglamak,

0) Binalarin Yangindan Korunmas: hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek,
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p) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglamak,

q) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslan ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve isbirligini saglamak, talep lizerine egitimlerini
vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,

r) Halki, kurum ve kuruluslari yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek,

s) lItfaiye Yonetmeligi Eki’nde yer alan Omek-2’ye gére yangin ihbar formunun doldurulmasini
saglamak,

t) ltfaiye Yonetmeligi Eki’nde yer alan Ornek-3’e gére yangin raporunun diizenlenmesini
saglamak,

u) Tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini, temizligini ve géreve hazir durumda tutulmasini
saglamak,

v) Personelin disiplin ve dlizenini saglamak,

w) Personel arasinda i béliimii yapmak, olaylar1 sevk ve idare etmek,

x) Personelin uyum igerisinde ¢aligmasini saglamak,

y) Personeli izlemek ve gerekiyorsa yetistirilmesi icin Bagkana onerilerde bulunmak,

z) I isleyisle ilgili ist Baskana 6nerilerde bulunmak,

aa) Personelin hizmet i¢i egitimlerinin belli bir plan dahilinde yapilmasini saglamak,

bb) Konusuna iliskin yasal mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasi konusunda
Baskana onerilerde bulunmak,

cc) Gorev ve yetkileri gergevesinde idari, mali konularla ilgili karar ve islemlerin etkili, siiratli,
verimli ve dogru yiiriitiilmesini saglamak,

dd) Is¢i saghg ve is giivenligi kurallarina uygun olarak ¢aligilmasini saglamak,

ee) Performans programindaki mudiirliik hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak,

ff) Itfaiye biinyesinde bulunan ve demirbas niteliginde olan arag-gere¢ ve malzemenin demirbag
kaydimni tutmak ve takibini yapmak,

gg) Alinan malzemelerin kayit altina alip ilgili personele teslim edilmesi ile ilgili islemleri
yapmak,

hh) itfaiye biinyesinde ihtiyag duyulan malzeme ve hizmetlerin tespitini yaparak iist amirine
iletmek.

i1) Belediye Baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Itfaiye Erinin Gorevleri

Madde 11- Belediye itfaiye Yénetmeliginde belirtilen; yangina miidahale, ara¢ kullanma, ilk yardim,
su baskini, arazide, su {istii ve su altinda her tiirlii arama ve teknik kurtarma gorevlerini yerine getirir.
Itfaiye hizmet binasi ve miistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gereg ve techizatin bakim ve
onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemler ile iist amirinin

verdigi diger gérevlerin yerine getirilmesinden bagli bulundugu iist amirlerine karsi sorumludur.
Verilen diger gérevleri yapar.

Sofor ’iin Gorevleri

Mafide 12- Softr, Yangin ve afet yerine en kisa siirede ulagilmasini saglayan personeli ifade eder.
Itfaiye araglarinin bakim ve temizliginden birinci derecede sorumludur. Araglann giinliik, haftalik,

aylik ve yillik bakimlarini diizenli olarak takip eder. Araglarda olusan arizalari zamanimnda {ist
amirlerine iletir.



Diger Personel

Madde 13- itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiriitiilmesine yardimci ve destek olmak iizere norm
kadroya uygun olarak, itfaiye yangin personeli disinda personel calistinlabilir.

Cahsmalarda isbirligi ve Uyum

Madde 14- Itfaiye teskilatinin faaliyet ve caligmalarimi degerlendirmek ve gerekli énlemleri almak
amaciyla Itfaiye miidiiriiniin baskanhiginda periyodik olarak toplantilar yapilir. Bu toplantilarda
itfaiye mudiirliigiintin faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler
degerlendirilerek bilgi paylasimu, isbirligi ve uyum saglanir.

BESINCi BOLUM
Atama ve Ozel Sartlar
Itfaiye Erligine Atanma Sartlan

Madde 15- Itfaiye Erligine atanmak i¢in 657 sayill Kanunun 48. Maddesindeki genel sartlarin yam
sira:

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik fobisi gibi Itfaiye teskilatlarinin ¢alisma
sartlarina uygun olduklarini, tam tesekkiillii bir hastaneden aldiklar: raporla belirlemek,

¢) Tartilma ve dlgiilme ag karmna, soyunuk ve giplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az
1,67 m, kadinlarda en az 1.60 m. Boyunda olmak ve boyun 1 m’den fazla olan kisim ile kilosu
arasinda (+,-) 10 kg’dan fazla fark olmamak,

d) C veya E simfi siiriicii belgesine sahip olmak. (Yiiksekokul mezunlarinda B sinifi siiriicii
belgesi olmasi yeterlidir).

e) Meslek Yiiksekokullarimn Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Programi ile Meslek Lisesi ve
Teknik Lise mezunu olmak tercih nedenidir.

Simav

Madde 16- (1) ilk defa itfaiye eri kadrolarina atanacaklarin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilacak Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS)’ na girmeleri ve sinav
komisyonunca belirlenecek taban puam almalar: sarttir. Bunlar 657 Sayili Devlet memurlar1 kanunu
ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirlirliige konulan Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak atanirlar.

Atama Sirasinda Istenecek Belgeler
Madde 17-(1) ilk defa itfaiye eri kadrolarina atanacaklardan;

a) Nifus clizdani veya ilgili Kurumca onayl: sureti,

b) Diploma veya ilgili Kurumca onayl sureti,

¢) Sabika kaydi olmadigina dair beyan,

¢) Askerlikle ilisigi olmadigina dair beyan,

d) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyan

¢) En az C veya E Siiriicii belgesi asli ve fotokopisi,

f) Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye

.teskilatmln ¢aligma sartlarina uygun oldugunu gosterir tam tesekkiillii hastaneden saglik kurulu raporu
1stenir. ,
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Baska Memurluklardan Naklen Gegis

Madde 18 — (1) Herhangi bir resmi kurulustan veya belediyenin diger hizmet birimlerinde asil memur
iken, belediye itfaiye erligine gegmek isteyenler; 30 yasini asmamalari, 17 inci maddedeki sartlari
tagimalarn kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyularak itfaiye erligine
atanabilir.

ALTINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslan
Gorevde Yiikselme Sartlan

Madde 19- Gorevde yiikselme hususlarinda 21.10.2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 6. Boliimiindeki esaslar uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Egitim ve Denetim, Spor ve Tesisler, Kiyafet ve Koruyucu Techizat

Yonetici Personelin Egitimi

Madde 20- itfaiye teskilati yonetici personelinin temel egitimleri Igisleri Bakanligi’nin
koordinasyonunda hazirlanacak programlar ¢ercevesinde Tiirkiye Belediyeler Birligi, yurt i¢i ve yurt
disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlar1 veya tiniversitelerin ilgili béliimleri ile bu konuda
kurulmus sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilarak gergeklestirilir.

Hizmet ici egitim
Madde 21- Personelin hizmet i¢i egitimi asagidaki sekilde yapilir.

a) Sondirticti cihazlar, sondiirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde arastirma ve
inceleme, yanginin kesfi, sabotaj ve kundakgilik ile sevk ve idare hususlarinda egitim
alabilmeleri i¢in itfaiye yillik, aylik, haftalik, giinliik nazari ve uygulamali egitim programlari,
Belediye itfaiye Yonetmeligine gore hazirlanir ve uygulanir,

b) Yillik egitim programinda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri de
dikkate alinarak aylik, haftalik, giinliik ders saatlerinde verilecek sekilde ayr1 ayn hazirlanir
ve egitim programi dosyasinda muhafaza edilir,

c) Itfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde, Igisleri Bakanlg, Tiirkiye
Belediyeler Birligi, yurt i¢i ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlar1 veya
tiniversitelerin ilgili béliimleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum orgiitleriyle igbirligi
yapilarak gergeklestirilir,

d) Halki yangina kars: bilinglendirmek; yangin ve diger olaylar hakkinda bilgilendirmek icin
basin, yayin ve iletisim araglarindan yararlanilir.

Denetim

Madde 22- Itfaiye teskilat1 ve personelinin ¢aligmalari, Belediye Itfaiye Yénetmeliginde yer alan
Ornek-5 Itfaiye Hizmetleri Denetleme Forumu’na gore denetlenir. Bu denetleme; Sivil Savunma
Genel Mudirliigii veya bakanlik denetim elemanlari, valiler, kaymakamlar ve belediye baskani ile
bunlarin gorevlendirecegi diger personel, tarafindan yapilir. Gerek goriilmesi halinde diizenlenen
denetleme raporlari, yapilan islemler, teklif ve dnerilerle birlikte bir ay iginde Igisleri Bakanligina
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Sportif faaliyetler

Madde 23- itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile desteklenir.
Personele; kiiltiir-fizik ¢alismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlar ile uygun
goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir. Egitim programlari
hazirlanirken haftanin en az 3 giiniine ait uygulamali ders saatlerine glinlin sportif ¢alismasinin
gerektirdigi kadar siire ilave edilir. Itfaiye personelinin belirtilen sportif caligmalar1 ve mesleki
sporlar1 yapabilmesi igin gerekli alan diizenlemesi ile arag gere¢ ve 0zel spor kiyafetleri belediye
tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir. [tfaiye
teskilatina yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor miisabakalarina
katilma imkéni saglanir. Bu hak ve imkanlardan goniilli itfaiyeciler de yararlandinlabilir.

Tesisler

Madde 24- itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim iiniteleri, garaji ve diger
yerlesim birimleri hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir. Projelendirme
swrasinda itfaiye personelinin sportif ¢alismalari igin gerekli diizenlemeler 6ncelikli olarak dikkate
alinir.

Personel kiyafeti

Madde 25- [tfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yukimlidir. Personelin resmi kiyafet giderleri;
yazlik, kislik, harici elbise ve kisisel koruyucu teghizat da dahil olmak iizere ihtiyaca ve giiniin
sartlarina gére 657 sayili Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediye tarafindan karsilanur.
Yazhk ve kislik elbise her yil, toren elbisesi ise iki yilda bir verilir. Itfaiye personelinin kiyafeti ve
riitbe igaretleri, Belediye Itfaiye Yénetmeligine gére uygulanir,

Kisisel koruyucu techizat

Madde 26- itfaiye personeline 22 inci maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda giinin teknolojisine
ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) veya Avrupa Normlar1 (EN) standartlarina uygun olarak yangin,
sel, ¢18, niikleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri tehlikelere kars1 6zel techizat ve kiyafet de verilir.
SEKIZINCi BOLUM
Personelin Sosyal Haklar: ve Disiplin Cezalari
Yemek

Madde 27- 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan itfaiye personeline 3; 12 saat is, 24 saat
istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 2, 12 saatten az calisan
itfaiye personeline 1 6giin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci maddesi esas
alinarak belediyece karsilanir.

Izin Hakka

Madde 28- itfaiye personelinin izinleri, teskilatin yanginla miicadele gliclinii aksatmamak kayd: ile
657 say1l1 Kanun hiikiimlerine gore verilir.

Odiillendirme

Madde 29- Gorevlerinde iistiin bagari ve yararlihk gdsteren itfaiye personeline, basari ve
yararlihifinin derecesine gére yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diil verilebilir.
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Saghk taramasi

Madde 30- Itfaiye teskilatinda ¢alisan yangin personeli, yilda bir kez saglk taramasindan gegirilir.
Disiplin cezalar

Madde 31- (1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Ayliktan kesme,

d) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
e) Meslekten ¢ikarma,

f) Devlet memurlugundan ¢ikarma.

(2) Meslekten gikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayil1 Kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

(3) Meslekten gikarma cezasim gerektiren eylem, islem, tutum ve davramislar sunlardir:

a) Amir ya da Gstlerinin itfaiye hizmetlerine yénelik icraatina karsi ¢ikmak ve gorev yapilmasini
engellemek, toplu hale déniistiirerek bu eyleme katilmak, katilmayi tahrik veya tesvik etmek,

b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikap, riisvet, zimmet, ihtilas, irza tecaviiz, sahtecilik ve
kalpazanlik suglarini islemek,

¢) Kasith olarak gergek dist rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,

d) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gérevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya yetkili
olmayan kisilere agiklamak,

e) Uyusturucu madde kullanmak, géreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki kullanmak
yahut kullanilmasina géz yummak,

f) Kasith olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

DOKUZUNCU BOLUM
Arag, Techizat ve Malzeme
Arag, techizat ve malzeme

Madde 31- (1) Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 11. Bolim 42. Maddesine gore niifusu 10.000-
25.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet
merdivenli ara¢ bulunmalidir.

(2) Itfaiye araglan cins ve nitelik y6niinden, teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilir ve
yenilenir,

Techizat ve malzemelerin standartlar

Madde 32- itfaiye teskilatinda kullamlacak teghizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri
hizmet gereklerine gére teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir. Techizat ve malzemelerin
temininde TSE ve EN standartlarina uyulur.
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ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kimlik belgesi

Madde 33- Her itfaiye memuruna Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan 6rnege uygun bir kimlik
belgesi verilir. Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gérev yaptigi belediyenin ismi, sicil
numarasi, unvani, kan grubu ve niifus bilgileri yer ahr. Kimlik belgesini Belediye Bagkani, yetki
vermesi halinde ilgili belediye bagkan yardimcisi veya itfaiye miidiirii imzalar. Bilgilerde degisiklik
oldukca keyfiyet, kimlik belgesine islenir. Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan itfaiye
memuru kimligini Belediye Baskanligima teslim eder.

Goniillii itfaiyecilik
Madde 34- itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiyag duyulan yerlerde 9.10.2005 tarihli ve 25981

sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniilli Katilim
Yonetmeligi hitkiimlerine gore goniillu itfaiye teskilleri kurulabilir.

Kazanilmis Haklarin Sakhihg

MADDE 35 — (1) Belediye itfaiye Yonetmeligi kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gore
atanmus olan itfaiye personelinin kazanilmig haklan sakhdir.

Yinergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 36 — (1) Bu Yonergede hitkiim bulunmayan madde ve hiikiimler i¢in 21 Ekim 2006 tarih
ve 26326sayih “ Belediye Itfaiye Yonetmeligi” madde ve hiikiimleri gecerlidir.

Yonerge Ekleri

Madde 37- Yonetmelik ekleri bu yé erge ekleri olarak kullamlir.

Yiiriirlik

Madde 38- Bu yonetmelik Tuzluca Belediye Meclisinin onay tarihinden itibaren yiirtirlige girer.
Yiiriitme

Madde 39- Bu yonetmeligi Tuzluca Belediye Baskani adina Itfaiye Cavusu yiirlitir.
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